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П Р О Т О К О Л 
заседания Курской областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
_________________________________________________________________________

г. Курск

«7» октября 2026 года                                                                                                      № 2


Присутствовали:

Члены Курской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:

	Министр экономического развития, занятости населения и туризма Курской области, координатор стороны, представляющей Правительство Курской области
	-
	Л.Г. Осипов

	
	
	

	Председатель Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области», координатор стороны, представляющей объединение организаций профсоюзов
	-
	Лазарев А.И.

	
	
	

	Председатель Правления Ассоциации – объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области», координатор стороны, представляющей объединение работодателей
	-
	Ягерь А.Ф.

	
	
	

	Начальник управления правового обеспечения и кадров Министерства восстановления, развития приграничья и строительства Курской области

	-
	Батищева М.Г.

	
	
	

	Первый заместитель министра экономического развития, занятости населения и туризма Курской области
	-
	Богомазова С.В.

	
	
	

	Заместитель министра финансов и бюджетного контроля Курской области
	-
	Буровникова А.С.

	
	
	

	Директор ООО «Курскжилстрой-1»
	-
	Бугорский А.Н.

	
	
	

	председатель обкома профсоюза машиностроителей РФ
	-
	Боровлева Л.Я.

	
	
	

	Заместитель председателя Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области»
	-
	Донейко Т.И.

	
	
	

	председатель обкома профсоюза работников народного образования и науки
	-
	Корякина И.В.

	
	
	

	Председатель обкома профсоюза работников АПК РФ
	-
	Кушнерев И.М.

	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Заместитель председателя Курской областной организации профсоюза работников здравоохранения
	-
	Мирошник Е.В.

	
	
	

	Заместитель министра жилищно-коммунального хозяйства и ТЭК Курской области – начальник управления жилищной политики Министерства жилищно-коммунального хозяйства и ТЭК Курской области
	-
	Никулин А.В.

	
	
	

	Заведующая отделом правозащитной работы – главный правовой инспектор труда Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области»
	-
	Осипова Т.С.

	
	
	

	Начальник управления кадров и делопроизводства АО «Авиаавтоматика» им. В.В. Тарасова»
	
	Останина Е.Г.

	
	
	

	Заместитель министра социального обеспечения, материнства и детства Курской области
	-
	Полякова Н.А.

	
	
	

	Заместитель начальника управления правовой, кадровой и организационной работы Министерства сельского хозяйства Курской области
	-
	Прохорова Т.В.

	
	
	

	Врио директора ФКП «Курская биофабрика-фирма «Биок»
	-
	Сверчков А.В. 

	
	
	

	Исполнительный директоров ОАО «Электроагрегат» 
	- 
	Семиков А.А.

	
	
	

	Председатель обкома профсоюза работников промышленности
	-
	Скрипкин И.Н.

	
	
	

	Начальник управления промышленности Министерства промышленности, торговли и предпринимательства Курской области
	
	Ягнешко Т.В.

	
	
	

	
	
	

	Приглашенные:
	
	

	
	
	

	Заместитель начальника управления содействия занятости населения и трудовой миграции Министерства экономического развития, занятости населения и туризма Курской области
	
	Зубков И.П.

	
	
	

	Начальник управления социально-трудовых отношений и охраны труда Министерства экономического развития, занятости населения и туризма Курской области
	
	Колькина О.Л.

	
	
	

	Заместитель начальника управления содействия занятости населения и трудовой миграции Министерства экономического развития, занятости населения и туризма Курской области
	
	Феоктистова Т.Н.

	
	
	

	Директор ОКУ СО «Курский центр социальной помощи семье и детям «Возрождение»
	
	Карамышев А.В.

	
	
	

	Директор по персоналу и административным вопросам ОАО «Фармстандарт-Лексредства»
	
	Коптева С.М.

	
	
	

	Заместитель генерального директора по внутреннему контролю и аудиту АО «Рудоавтоматика им. В.В. Сафошина»
	
	Лакеева Л.И.

	
	
	

	Заместитель директора по складской и транспортной логистике ООО «Готэк – Центр производственных услуг»
	
	Медведев И.Н.

	
	
	

	Директор ОБУССО КО «Щигровский дом социального обслуживания»
	
	Сапронова Л.И.

	
	
	

	Профсоюзный актив
	
	



I. Награждение победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
в 2026 году (по результатам деятельности за 2025 год)
(Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области,
Союз «Федерация организаций профсоюзов Курской области»)

II. О внедрении работодателями Курской области Корпоративного демографического стандарта
(Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области)

Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника управления социально-трудовых отношений и охраны труда Министерства экономического развития, занятости населения и туризма Курской области К.Г. Хачатрян, РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Министерству экономического развития, занятости населения и туризма Курской области (Л.Г. Осипов):
продолжить направлять работодателям всех форм собственности при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений Корпоративный демографический стандарт Курской области с рекомендациями включить в локальные нормативные акты положения по дополнительным мерам поддержки работников с родительскими и семейными обязанностями, а также членов их семей;
провести мониторинг региональных работодателей с численностью работников 1000 и более человек по вопросу внедрения Корпоративного демографического стандарта Курской области;
разместить данные мониторинга по мере их поступления в системе «Формуляр» Координационного центра Правительства Российской Федерации;
совместно с заинтересованными исполнительными органами Курской области:
разместить на официальных сайтах, страницах в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», мессенджерах  Корпоративный демографический стандарт Курской области;
включать вопрос внедрения Корпоративного демографического стандарта Курской области в повестки проводимых с работодателями совещаний, заседаний, круглых столов и пр.;
рассмотреть вопрос актуализации возможных мер поддержки Корпоративного демографического стандарта Курской области, в том числе в части закрепления прогрессивной шкалы дополнительной выплаты за рождение ребенка в зависимости от количества детей в семье.  
 3. Сторонам социального партнерства:
усилить работу по внедрению региональными работодателями Корпоративного демографического стандарта Курской области, обратив особое внимание на проведение просветительской работы по популяризации многодетности, информирование граждан о существующих мерах государственной и корпоративной поддержки, реализуемых на территории Курской области;
рекомендовать региональным работодателям с численностью работников до 1000 человек предусмотреть с учетом своих финансово-экономических возможностей дополнительную выплату за рождение ребенка в размере не ниже 50 тыс. рублей;
проводить работу по расширению практики включения в региональные соглашения и коллективные договоры условий, предусматривающих предоставление работникам, имеющим детей дополнительных мер поддержки.

III. О содействии занятости участников специальной военной операции в Курской области
(Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области)

Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника управления содействия занятости населения и трудовой миграции Министерства экономического развития, занятости населения и туризма Курской области И.П. Зубкова, РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Министерству экономического развития, занятости населения и туризма Курской области (Л.Г. Осипов) совместно с ОКУ «Центр занятости населения Курской области» продолжить:
реализацию мероприятий по содействию в трудоустройстве участникам СВО; 
мониторинг исполнения работодателями требований по созданию или выделению рабочих мест для приема на работу участников СВО в счет установленной квоты;
реализацию мероприятий, направленных на повышение количества и актуальности свободных рабочих мест и вакантных должностей для граждан указанной категории;
проведение информирования работодателей о возможности получения мер поддержки в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» Национального проекта «Кадры».
3. Союзу «Федерация организация профсоюзов Курской области»
(А.И. Лазарев):
продолжить осуществление общественного контроля, в том числе по вопросам занятости участников СВО;
совместно с Министерством экономического развития, занятости населения и туризма Курской области информировать работодателей о гарантиях трудовой занятости для участников СВО, о возможности получения мер поддержки в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» Национального проекта «Кадры»;
совместно с работодателями, которым установлена квота для приема на работу участников СВО, определять причины незаполнения квотируемых рабочих мест и способы их устранения.
4. Рекомендовать Главам муниципальных районов и городских округов Курской области:
обеспечить ежеквартальное проведение заседаний районной (городской) межведомственной комиссии по социально-экономическим вопросам с рассмотрением вопроса исполнения работодателями квоты для приема на работу участников СВО;
обеспечить на территории муниципального образования взаимодействие с работодателями, которым установлена квота для приема на работу участников СВО, с целью выполнения установленной квоты в полном объеме;
информировать работодателей о мерах государственной поддержки в сфере занятости при приеме на работу участников СВО в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» Национального проекта «Кадры». 
5. Рекомендовать работодателям:
обеспечить своевременное предоставление в службу занятости населения Курской области сведений о квотируемых рабочих местах для участников СВО посредством направления установленной формы;
в случае незаполнения вакантного квотируемого рабочего места длительный период (в пределах одного – двух месяцев):
рассмотреть возможность замены квотируемого рабочего места на вакансии с легкими условиями труда (административный персонала, без повышенных нагрузок);
совместно с территориальным подразделением ОКУ «Центр занятости населения Курской области» провести специализированную ярмарку вакансий для трудоустройства участников СВО.

IV. О рекомендациях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по поддержке ветеранов специальной военной операции, работников старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями
(Союз «Федерация организаций профсоюзов Курской области»)

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» Т.И. Донейко, РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Министерству экономического развития, занятости населения и туризма Курской области (Л.Г. Осипов) при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров обращать внимание на наличие мер поддержки ветеранов СВО, работников старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями.
3. Союзу «Федерация организаций профсоюзов Курской области»
(А.И. Лазарев):
продолжить осуществлять общественный контроль, в том числе по соблюдению прав работников, в том числе трудоустроенных ветеранов СВО, работников старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями;
оказывать правовую помощь профсоюзным организациям и членам профсоюзов, включая проведение консультаций, разъяснений по вопросам соблюдения прав работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда;
через коллективные договоры и соглашения добиваться расширения мер поддержки ветеранов СВО, работников старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями.
4. Рекомендовать работодателям:
актуализировать локальные нормативные акты, закрепить в них гарантии и льготы для ветеранов СВО, работников старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями;
совместно с первичными профсоюзными организациями через коллективные договоры и соглашения предусматривать дополнительные меры социальной поддержки ветеранов СВО, работников старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями сверх норм трудового законодательства.
5. Сторонам социального партнерства содействовать распространению передового опыта работы предприятий и организаций, реализующих программы поддержки ветеранов СВО, работников старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями.

V. Об установлении на 2027 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими трудовую деятельность на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности
(Министерство экономического развития, занятости населения и туризма Курской области)

Заслушав и обсудив информацию заместителя управления содействия занятости населения и трудовой миграции Министерства экономического развития, занятости населения и туризма Курской области Т.Н. Феоктистовой, РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Предложить Министерству экономического развития, занятости населения и туризма Курской области (Л.Г. Осипов) установить на 2027 год допустимую долю иностранных работников на уровне 2026 года.
3. Министерству экономического развития, занятости населения и туризма Курской области (Л.Г. Осипов) направить в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации протокол заседания Курской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по указанному вопросу.



	Министр экономического развития, занятости населения и туризма Курской области, координатор стороны, представляющей Правительство Курской области
	
	



Л.Г. Осипов

	
	
	

	Председатель Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области», координатор стороны, представляющей объединение организаций профсоюзов
	
	



А.И. Лазарев

	
	
	

	Председатель Правления Ассоциации – объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области», координатор стороны, представляющей объединение работодателей 
	
	




А.Ф. Ягерь

	
	
	

	Заместитель начальника управления социально-трудовых отношений и охраны труда Министерства экономического развития, занятости населения и туризма Курской области, секретарь комиссии
	
	



К.Г. Хачатрян



